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o9 ALTEMS

f NS ALTA SCUOLA DI ECONOMIA
\s E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI

FORMAZIONE
INTEGRATA CO-
PARTECIPATA DEL
PERSONALE E
ASSOCIAZIONI

DESTINATARI: Interlocutori territoriali > PERSONALE
SOCIO SANITARIO, VOLONTARI ESPERTI E FORMATI DELLE
ASSOCIAZIONI

OBIETTIVI: UNA GOVERNANCE CONDIVISA CHE REALIZZI
UNA CORRETTA ADVOCACY DEL CO-WORKING IN
NETWORK, PER COSTRUIRE SENZA RIVENDICARE,
COMUNICARE PER IN-FORMARE , COLLABORARE PER
PROGETTARE .

METODOLOGIA: ASCOLTO, RICERCA E AZIONE FLESSIBILE
E ADATTABILE AGLI INTERLOCUTORI E ALLE
PROBLEMATICHE

RISORSE: ESPERIENZA ASSOCIATIVA DECLINATA A
VISSUTO, COMPETENZE, PRATICA, CULTURA

IMPLEMENTAZIONE: DEL CAPITALE UMANO RELAZIONALE
E ASSOCIATIVO, OTTIMIZZAZIONE DI PROCESSI E RISORSE
COME OPPORTUNITA’ DI COINVOLGIMENTO DA
potenzialmente INCLUSIVO A realmente INCLUDENTE

CONTENUTO:

* STATUS: SCOLLAMENTO E FRAMMENTAZIONE TRA
SOCIALE E SANITARIO DETERMINANO BARRIERE COME
NORMATIVA E BUROCRAZIA, TALI DA RENDERE
DIFFICOLTOSA LA VITA DELLA PERSONA DISABILE, CHE
RISCHIA ESCLUSIONE

* NECESSITA’ DI CREARE SERVIZI DIVERSI E DI
CONDIVIDERE INDICATORI DI EFFICACIA ED EFFCIENZA.
CO-PROGETTAZIONE E CO-FORMAZIONE PER
DIMINUIRE LA DIFFICOLTA’ DI ESSERE INCLUSI

* BISOGNO: REALIZZARE L'INCLUSIONE ATTRAVERSO
L’ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE CULTURALI,
INFORMATIVE E DI INGAGGIO
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