
Calendario Corso 

 

Il corso proposto ha la durata di 30 ore, suddivise in 11 appuntamenti da 2 o 3 ore, con cadenza 

bisettimanale nella fascia oraria 17.30 - 19.30 da tenersi tra marzo e maggio, come da calendario 

sotto riportato. 

 

DATA DURATA DOCENTE ARGOMENTO 

10-mar-15 2 Bodega D. Interpretare e decidere in contesti complessi: le competenze professionali 

e comportamentali per agire con efficacia.  

Inaugurazione del corso 

17-mar-15 3 Morandi R. Comunicare nelle organizzazioni: elementi base per una buona 

comunicazione 

19-mar-15 3 Morandi R. La negoziazione al lavoro: una impresa possibile? 

24-mar-15 2 Matere A. La relazione al centro - dinamiche interpersonali nei contesti professionali 

26-mar-15 3 Morandi R. Riconoscere la menzogna: guida alle micro espressioni facciali 

21-apr-15 2 Cicchetti A. Il profilo del nuovo manager in sanità 

23-apr-15 3 Mascia D. Stili cognitivi 

28-apr-15 3 Mascia D. Stress e mobbing nelle organizzazioni moderne 

30-apr-15 3 Matere A. La relazione al centro - dinamiche interpersonali nei contesti professionali 

05-mag-15 3 Morandi F. Il multiculturalismo nelle organizzazioni moderne: elementi di gestione  

07-mag-15 3 Morandi F. Processi decisionali di gruppo: Decidere in condizioni di incertezza: la 

situazione della sopravvivenza nel subartico 

 

Il corso si terrà presso l’aula 246 – Piano terra Facoltà di Economia (ex Collegio Ioanneum). 

 


